Sechzig Arbeiterfrauen, alle mit Arbeitern verheiratet und mit
mindestens einem Kind, haben den Autorinnen von ihrer
Situation zu Hause und in der Fabrik erzihlt. DreiBlig von ihnen

arbeiten im Akkord, die anderen dreiBig sind zur Zeit Hausfrauen,

Jede Gruppe sieht Vor- und Nachteile in ihrer Entscheidung fiir
oder gegen das Zuhausebleiben. Ganz zufrieden ist keine.
Die einen unterliegen den harten industriellen
Arbeitshedingungen und dem Stref§ der Doppelbelastung. Vor
allem macht ihnen die téigliche Umstellung vom Takt des
Flielbandes und der Maschinen auf den so ganz anderen
Lebensrhythmus von Kindern zu schaffen.

Die anderen beklagen die Isolation zu Hause, die
finanzielle Abhiingigkeit vom Mann und die Einstufung
der Hausarbeit als ,,Beinahe-Nichtstun“. Freuen sich die
einen iiber berufliche Anerkennung, den kollegialen
Kontakt im Betrieb und eigenes Geld, heben die anderen hervor,
groflere zeitliche Spielrdume und mehr von ihrem Kind zu haben,

Eines ist zuwenig — beides ist zuviel, ist denn auch das Fazit,
das die Frauen ziehen. Die Autorinnen wollen mit dem
vorliegenden Buch ihre Untersuchungsergebnisse einer

breiteren Offentlichkeit vorstellen, vor allem den Frauen selber
und ihren Vertreterinnen in Gewerkschaften und Parteien.
Sie wollen zur Diskussion der Vorschlige herausfordern,
die die Arbeiterfrauen zur Verbesserung ihrer Situation
gemacht haben.
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Vorwort

An diesem Buch haben viele Frauen mitgearbeitet, auch wenn es
schlieBlich von uns dreien zusammengestellt worden ist. Es ist in
erster Linie das Buch der Arbeiterinnen; der Text ist gemacht aus
ihren Berichten und aus dem, was sie von ihrem Alltag in Familie und
Fabrik erzahlt haben.

Bei den Zwischentexten konnten wir auf Interpretationen zurtick-
greifen, die zusammen mit Uta Brandes-Erlhoff, Marva Karrer und
Mechthild Rumpf formuliert wurden.

Regina Becker-Schmidt
Gudrun-Axeli Knapp
Beate Schmidt




Inhalt

D o R R TR R TR T 9

I. Arbeiterinnen im Zwiespalt zwischen Fabrik und Familie:

,Beides zusammen ist zuviel, eins allein ist zu wenig.” .......... 11
B Arbeit im AKKOrd . . . cccvcvosssnsssssnisosvsnsossssmansnnes 19
1. , Nicht wir haben die Minuten, die Minuten habenuns .. .“ .... 19
2. ,,Am belastendsten ist der Akkord selber .. . ............... 22
3. ,Mal rast die Zeit, mal stehtsiestill .. .“ .................... 28
4. ,Man ist ja nur’n Teil vom Inventar, wenn man auf der
T 1112 ) <) o P RPN RPRPRP S SPp PP g P E 33
5. ,,Und denn soll man aber auch bei der Geschwindigkeit
noch einwandfreie Arbeit abliefern ... ....... ... ... ... 38
6. ,Sie kdnnen vom Band nicht weglaufen und die andern
kommen nicht weiter, ne. Band ist Hand-in-Hand-Arbeit.“ . . . .. 40
IIl. Umstellungsprobleme zwischen Fabrik und Familie ............ 53
1. ,Es ist besser, wenn man am Ball bleibt, immer .. .“.......... 53

2. ,Wenn man so zwei kleine Kinder hat, ich kann Ihnen
sagen, wenn man dann nach Hause kommt, das ist schon

meUmstellung! . .....coiiiiiiiiiiiii it 56

3. ,Wenn ich Zeit haben muB . .. — Von der Schwierigkeit,
sichzuerholen. ... .. 61
IV. , Wir wollen dreierlei: Familie, Beruf und Freizeit!“ .............. 67
V. Was es heiBt, Hausfrauzusein. ..........cooiiiiiiinn.. 73
1. ,,Bei mir geht ja praktisch immer alles nach der Uhr ... ...... 73
2. ,Manistjaim Grunde immeralleine.. . ................... 76
3. ,Und wenn se dann meinen, se héatten alles fertig .. .“ ........ 78




VI.  Diskriminierungen zu Hause — Diskriminierungen im Eimeitung

BOUIICID .+ 6.6 0 5 0100 625 00 51516t sim iac 601008 i o0 0 b 0 1m0 i it 101 e 08 30§ 3 81
; 1. ,,Ich bin doch kein Dienstmédchen fur andere Leute —
und wenn’s mein Mannist. ....... ... ... ... ... 81
2. ,Der muBte das in allem lernen, daB er kein Paschaist.“ .... 91
3. ,Die Frau aufer Firma, das isses Aschenputtel.“ ........... 100 Die Arztin, die Rechtsanwaltin, die Lehrerin, die weiterarbeiten, wenn sie

Kinder haben, sind bewundernswert tlichtige Frauen. Die Fabrikarbeiterin,
die das gleiche tut, bekommt es dagegen mit handfesten Vorurteilen zu tun:
ihre auBerhausliche Tatigkeit schade den Kindern, sie arbeite ja doch nur

4. ,Jeder Meister hat so zwei, drei Vorarbeiter unter sich
und jeder Vorarbeiter hat so ungeféhr sechzig bis

achtzig F ich.” .
zig Frauen untersich. .........ciiiiiiiiiiinnnnns 112 wegen des Geldes und solle auf ,mehr Luxus" verzichten.
Das ist leichtfertig dahingesagt.
} VII. Betriebliches Engagement und Gegenwehr: Bisher hat kaum jemand danach gefragt, was es in Arbeiterfamilien
i! ,Wir kdnnen uns nicht alles gefallen lassen.“ ................ 121 bedeutet, von einem Lohn leben zu missen. Immer noch geistert die Vor-
‘ 1., Die Frauen sind ja immer so bange .. “ .. ............... 121 stellung durchs offentliche BewuBtsein, daB es zur ,naturlichen Bestim-

mung" einer Frau gehort, ganz in der Familie aufzugehen.
[ 2. ,,Wir haben ja schlieBlich auch unsere Rechte.” ........... 124 Aber: haben die Frauen nicht noch andere soziale Bedurfnisse? Bezah-
len Hausfrauen nicht vielleicht die zeitlichen Freirdume, die sie haben, mit

i 3. ,Wenn alle Frauen zusammenhalten . . .“................. 131 Isolation und fehlender Anerkennung?
‘ 4. ,In den Betriebsrat, da miBten noch mehr Frauen mit Frauen in sogenannten gehobenen Berufen wird zugestanden, daB sie
FOINE" & 551575 505 515 558 508 515 556 16 sl e o0 10 v s 01 0 7o @ 10 o5 vt 0 o 1 o 140 nicht nur aus finanziellen Griinden arbeiten. Bei Arbeiterinnen wird von
vornherein angenommen, daB es nur das Geld sein kann, was sie zieht.
VIIl. Was Industriearbeiterinnenfordern . ....................... 147 waaibet sghen i apders: o heftig?r il Akkordsystem'und
an den betrieblichen Arbeitsbedingungen griinden sie auch einen betracht-
1. ,,Ig:h krieg’ ja nur ein’ Bruchteil vom ganzen Kuchen lichen Teil ihres SelbstbewuBtseins auf ihre Arbeitserfahrungen.
A . 147
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Kind zu versorgen.

DreiBig der Frauen arbeiten zur Zeit im Akkord. Sie haben die Erwerbs-
tatigkeit trotz der Kinder nicht aufgegeben. Die anderen dreiBig haben
dagegen den EntschluB gefaBt, zu Hause zu bleiben. Sie sind also seit einiger
Zeit Hausfrauen.

,,Ein Leben nur in der Familie ist zu wenig — Fabrik und Familie sind
zuviel“ — das ist kurz und bindig das Urteil, zu dem die Frauen kommen. Sie
wollen beides, erkaufen das aber mit enormen Belastungen.

Die Existenzbedingungen sind zwiespaltig. Welche Entscheidung die
Frauen auch immer treffen: zu Hause und im Betrieb gibt es gleichzeitig
Vorteile und Nachteile, Unterdriickungserfahrungen und Méglichkeiten der
Bestéatigung.

In der Fabrik wird in der Zusammenarbeit mit anderen etwas gesucht,
was man zu Hause nicht hat. Und umgekehrt: in der Familie gibt es das, was
die entfremdete Arbeitswelt an Menschlichkeit vorenthalt.




Die meisten Frauen — das geht aus den ausfiihrlichen Gesprachen mit
ihnen hervor' — wollen erwerbstétig bleiben, bzw. es wieder werden. Inihre
Motive sind lebensgeschichtliche Erfahrungen und Konflikte eingegangen,
die alle betreffen. Denn sie fordern neue soziale Verhaltnisse ein; Verhalt-
nisse, in denen nicht nur Frauen und Ménner wirklich gleichberechtigt
behandelt werden, sondern auch den Interessen des Privatbereichs die
gleiche Bedeutung zuerkannt wird, wie denen der Erwerbssphére.

1 Die Gesprache wurden im Rahmen eines Forschungsprojektes ,Probleme
lohnabhéngig arbeitender Mutter” gefiihrt. (Vgl. hierzu: R. Becker-Schmidt, U.
Brandes-Erlhoff, M. Karrer, G. A. Knapp, M. Rumpf, B. Schmidt, Nicht wir haben
die Minuten, die Minuten haben uns. Zeitprobleme und Zeiterfahrungen von
Arbeitermittern in Fabrik und Familie. Verlag Neue Gesellschaft, Bonn 1982.)
Die Zitate sind im folgenden Text durch Ziffern gekennzeichnet. Die Ziffern
bedeuten: die Nummer des Interviews von 1 bis €5, den Erzdhlzusammenhang
(Kindheit |, Fabrik 11, Familie 111); und die aus dem Gesamtgesprach herausge-
zogene Stelle. Wir haben die Zitate auch in diesem Buch in der Umgangs-
sprache belassen. Das siehtim Druck auf den ersten Blick ungewohnt aus, gibt
aber — anders als die Schriftsprache — die Erfahrungen unmittelbarer und
lebendiger wieder.
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|. Arbeiterinnen im Zwiespalt zwischen Fabrik und
Familie: ,Beides zusammen ist zuviel, eins allein
ist zuwenig.”

Jahrelang verdiente Frau Fe. ihren Lebensunterhalt durch Akkordarbeit. Als
sle ihren Mann kennenlernte, Facharbeiter in einem groBen Industriebe-
trieb, legte sie ihre Zukunftsperspektive fest:

,Also, das war schon von vorneherein ganz klar gestellt: wenn wir Kinder
haben, dann hor’ ich auf zu arbeiten. Also mindestens so lange bis das Kind
entweder in den Kindergarten oder in die Schule kommt. Das war fiir uns
beide klar, bzw. ich muBite das von vorneherein wissen, eh’ ich geheiratet
hab’: entweder ich heirate und habe Kinder und bin dann Mutter und
Hausfrau. Oder ich will das nicht, und dann kann ich nicht heiraten.”
(36.11.23)

Entweder — Qder: Angesichts der Belastungen durch den Akkord ist es
flr Frau Fe. ausgemacht, daB sich Familie und Beruf in ihrem Leben nicht
vereinbaren lassen.

~~Das Motiv fur den EntschluB, zuhause zu bleiben, scheint klar und
eindeutig: sie will sich ganz der Familie widmen kénnen. So entschieden
diese Begriindung auch klingt, im Nachsatz schwingt doch ein Bedauern
mit: vielleicht hatte es zu diesem Entweder — Oder nicht kommen mussen:

,Wenn ich nun vielleicht einen Beruf gehabt hitte, den ich gern gemacht
hitte, wir’s vielleicht anders gewesen, das wei} ich nicht, kann ich nicht
beurteilen.“ (36.11.23)

Zu den Triebfedern, der Fabrik den Rucken zu kehren, gehort also auch
die Enttduschung beruflicher Erwartungen.

Als junges Madchen hatte Frau Fe. nicht nur davon getraumt, zu heiraten
und Kinder zu haben. lhre Winsche zielten ebenso darauf ab, ,etwas zu
lernen, was SpafB3 macht.”

“"Das kann man von ihrer Arbeit am Band so ohne weiteres nicht sagen.

,Nein, das habe ich nie als Beruf akzeptiert; ich hab das als Gelderwerb
angesehen . . . Mehr war das nie fiir mich . . .“ (36.11.43)

Man gibt leichter eine Sache auf, die man ablehnt, als eine, die man
gelten lassen kann.
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Anders liegen die Dinge bei Frau F.: ihr fallt es schwer, mit der Arbeit
aufzuhoren. Zwar entscheidet auch sie sich flirs Zuhausebleiben, als ihre
Tochter — das zweite Kind — geboren wird. Dieses Mal méchte sie das
Neugeborene nicht zu den GroBeltern geben, sondern selbst erleben, wie es
heranwéchst. |hr wird aber auch etwas fehlen. Sie erinnert sich an ihren
Abschied vom Betrieb:

»Lja, wenn man da jahrelang hingerannt ist, ne? Das ist irgendwie . . . ich
war den ganzen Tag so aufgewiihlt — oh, ich hab’ erstmal meine Kleine
genommen, ich mufite erstmal 'n bifichen schnuddeln . . . obwohl de diesen
Tag ja herbeigesehnt hast bis zum letzten Tag. Aber wie’s denn so weit war:
auch im Bus schon — ooh, Mensch, nie wieder!!! Du kennst ja alle Leute,
auch im Betrieb sonst, und. . . ich war den ganzen Tag da und hab Abschied
genommen. Sonst soll man das Verabschieden in anderthalb Stunden schaf-
fen (lacht), ne, ich bin denn. . . oh, ich war acht Stunden da: Ich bin morgens
um sechs reingefahren, war den ganzen Tag da (lacht) und bin kaum
rumgekommen. Uberall muBteste stehenbleiben . . . (6.1.45)

Trotz der Strapazen ist Frau F. friiher nicht ungern in die Fabrik zur
Arbeitgegangen: ,Im Betrieb, da hab ich mich immer wohl gefiihlt, ich weify
nicht — ich ging da gerne hin. Obwohl es ganz schén anstrengend war.
Manchmal mochte man dann auch alles hinschmeifen.* (6.111.118)

Die Anziehungskraft war naturlich starker, als Frau F. noch keinen
eigenen Haushalt hatte: , Als ich noch ’n junges Midchen war und noch
keine Familie hatte, oh, da bin ich gern inne Fabrik gefahren. Ich kam nach
Hause, war alles fertig. Da hatt’ ich ja meine Mutter, die hat ja alles ge-
macht . .. Ich hatte zuhause iiberhaupt keine Belastung. Oh, und denn war ich
immer froh, wenn ich wieder loskonnte zur Firma, da war wenigstens was los,
und die Arbeit schaffte ich gut, und die Kollegen waren nett.“ (6.11.30)

Da sich Frau F. in ihrer Abteilung sehr engagiert hat, beginnt fiir sie der
Konflikt — Fabrik oder Familie — schon lange vor der Ehe:

~Ichhab’jaauchimmer. ..irgendwie. .. wollt’ ich ja mal heiraten. Auch
als ich dann inner Fabrik war, hitt’ ichso als Vertrauensfrau meine Kollegen
vertreten wollen, aber du brauchst da ’n langen Weg, eh du da iiberhaupt
hinkommst, ne, ich sag’: das lohnt sich fiir mich nicht, ich méchte mal ’ne
Familie haben. Ich hab’ immer davon getriumt, mal so zwei Kinder zu
haben und ’n schones Haus und so; ich weiB ja nicht, wenn man’s hat, dann
will man’s manchmal nicht mehr haben . . . Ich wollte: entweder du bist
beruflich ’n As, oder du schligst spiter mal die Hausfrauenlaufbahn ein.
Wenn ich mich geeinigt hitte: du heiratest nie, denn hitt’ ich mir da (im

12

Hetricb) wohl was aufgebaut, 'ne Existenz oder so, denn hatt’ ich gewuf3t,
wollir. Ja, ich weil3 nicht, vielleicht ist es irgendwie verkehrt: beides, da dacht’
ich, das wir’ zu viel fiir mich. Aber wenn ich mich richtig dahintergeklemmt
hilitte, hiatt’ ich mir irgendwas aufgebaut.” (6.1.30)

,Oder man diirfte iiberhaupt nicht heiraten. Sozusagen, dafl man dann
eben nur fiir die Firma da ist! Aber ob einen das gliicklich macht? Weil ich
nuch nicht . . .“ (6.111.118)

Beide erwagen die Mdglichkeit, ob nicht vielleicht auch ein befriedigen-
der Beruf eine Frau ausfullen kdnnte. Offensichtlich lassen sich Madchen in
Ihrer Erziehung nicht mehr nur auf die spatere Erfiillung von Familienpflich-
ten einschworen. Teilhabe an der Arbeitswelt ist in unserer Zeit zu einem
gleichrangigen Bedurfnis geworden. Deswegen fallt der EntschluB, zu
Hause zu bleiben, schwer.

Vieles muB mitbedacht sein: die Finanzen, die Kinder, der Ehemann, der
zu erwartende Arbeitsaufwand, aber auch die eigenen Motive und Interes-
sen. So unterschiedlich die Gewichte — Fabrik /Familie — jeweils ausfallen,
In den Berichten beider Frauen wird ein Dilemma deutlich.

Frau Fe. kann die Fabrikarbeit auf Dauer nicht aushalten. Fur sie ist
darum die Ehe Wunschziel und Fluchtpunkt: sie ist froh, dem Akkord zu
entkommen. ,.Beruf*: das bleibt eine enttauschte Hoffnung.

Flr Frau F. ware die Vertretung kollegialer Interessen im Betrieb — vor
dem Hintergrund ihrer Erfahrungen am Arbeitsplatz — durchaus ein erstre-
benswertes Ziel gewesen. ,,Heiraten bedeutet fur sie darum auch Verzicht.
4Eins ist zu wenig, beides.ist-zu viel®, sagt sie.

Viele Frauen treffen die Entscheidung, die Erwerbsarbeit aufzugeben,
ohne die Auswirkungen vorhersehen zu kdnnen. Erst nach einer Weile des
Hausfrauendaseins bemerken sie, daB ihre Situation-nicht nur Vorteile hat.
Von heute aus besehen, kommen selbst Frau Fe. annehmbare Momente der
Fabrikarbeit ins BewuBtsein, die vorher in einer strikt ablehnenden Haltung
untergingen:

,»Also die Zeit, als ich bei T. gearbeitet habe, fand ich manches auch ganz
angenehm: mit anderen Frauen zusammen zu sein; zu reden, andere Mei-
nungen zu horen, dabei zu sein, gar nicht mal, um irgendwie mitzumi-
schen . . .“ (36, I, 60).

Frau Fe. gesteht erwerbstétigen Frauen eine Menge Vorteile gegenuber
Hausfrauen zu: ,,Erst einmal die finanzielle Seite. Dann: sie haben einen ganz
anderen Horizont als eine Frau, die standig nur mit kleinen Kindern zu
Hause ist. Ich mochte sagen, wenn die Kinder grofer sind, ist das auch noch
anders, aber nur mit kleinen Kindern . . . Sie hat dann noch den Vorteil, daf3
sie sich Kenntnisse neu zulegen kann, sie hat mehr das Gefiihl, etwas zu
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leisten. Vielleicht ist das *ne Zeiterscheinung . . . ich find das schrecklich, daf3
es eine Zeit gab, wo man sagte: Nur-Hausfrauen! Nicht?“ (36, I, 65)

Frau W. spricht es unumwunden aus: ,Der Haushalt fiillt einen nicht aus.
Ab und zu . . ., vor allen Dingen, wenn der Kleine nélig ist, hab’ ich das
Gefiihl, mir fallt die Decke auf den Kopf.“ (23, II, 25)

Aus der Isolation des Privatlebens, der standigen Wiederholung der
Haushaltspflichten und dem Geflihl, nicht genligend Anerkennung zu fin-
den, kommen die Motive vieler Frauen, wieder arbeiten gehen zu wollen.

Frau N. hat die Erwerbstétigkeit flr eine Weile unterbrochen. Sie schil-
dert, wie sie diese Zeit erlebte:

»Schlecht. Mein Mann hatte Friih . . ., na, in der Friihschicht, da ging es ja
noch. Da is man ’'n biichen spiter aufgestanden und hat dann das Kind
fertig gemacht und aufgerdumt, is’ einkaufen gegangen. Und dann ruck-zuck
war’s Mittag, war’s zwei Uhr, da kam mein Mann. Aber die Spitschicht! Da
ist man aufgestanden, hat alles fertig gemacht. Der Mann ging um eins aus
dem Haus und kam abends um elf wieder. Das Kind schlift dann, und ich
safl dann immer alleine und wuBte nicht mehr, was ich machen sollte. Das
hab’ ich nur eine Weile ausgehalten, dann wurde ich verriickt. Ich habe
gesagt, ich kann hier nicht mehr drinne bleiben. Und was sollte ich machen?
Ich bin jede Woche zum Arbeitsamt und hab’ gefragt, ob irgendwo irgend-
welche Arbeit wire oder so. Und dann ha’m se gesagt, ja: wenn ich achtzehn
wire. Und dann, auf meinem achtzehnten Geburtstag bin ich hin und habe
auch gleich einen Termin gekriegt fiirs Werk.“ (14, 1, 32)

Frau N. weiB, daB sie ohne die Hilfe ihrer Mutter beides — Familie und
Fabrik — nicht bewaéltigen konnte: ,Wenn ich das Wort Doppelbelastung
hore. .. wenn ich jetzt meine Tochter ganz selbst versorgen miifite, wenn mir
das nicht meine Mutter abnehmen wiirde, dann arbeiten, nach Hause,
vielleicht jetzt noch das Kind vom Kindergarten abholen, und dann geht hier
zu Hause die Arbeit weiter . . . Jetzt nimmt mir ja meine Mutter das Kind ab,
aber wenn das nicht der Fall wire, daB3 ich alles selber machen miifite, ich
wiirde das nicht schaffen. Ich wiirde lieber aufhéren mit arbeiten, als da8 ich

da_s immer mitmachen konnte.“ (14, 11, 11).

Aber jetzt schon aufhoren?

»Ich finde vielleicht, weil ich noch zu jung bin, ich wiirde lieber sagen: den
Haushalt abschaffen. Ich mochte lieber noch arbeiten gehen, und da ist man
unter Menschen, und da kann man beweisen, was man ist. Und hier hat man
ja nur den Mann und das Kind.“ (14, 11, 12)

Es ist paradox. Auf der einen Seite erfahren die Frauen das Fabrikleben
in aller Harte und HaBlichkeit: ,Wenn zum Beispiel die Frauen an den
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Muschinen arbeiten, wenn die Maschinen nicht so furchtbar abgeschuppelt
und abgestoBen wiren, wenn da mal ‘ne Farbe drauf wire, dal Frauen auf
pine Farbe gucken, wenn sie nun schon an der Maschine arbeiten miissen.
LInd dann: daB die Frauen, wenn se an der Maschine arbeiten sich trotzdem
noch hiibsch anziehen kénnen, nicht solche Kopftiicher umhaben miissen
und so Kittel, daBl se kaum noch sehen, ob das Minnchen oder Weibchen
sind, und da man mal nach drauen gucken kann, man den Himmel sieht.
Nichts weiter, kein Baum und kein Strauch, nur mal den Himmel. Dafl man
nicht so das Gefiihl hat, so eingesperrt zu sein . . .“ (36, I, 61)

Auf der anderen Seite ist der Betrieb, in dem man jahrelang gearbeitet
hat, dennoch auch ein vertrauter Ort.

Frau Bl. ist viel alter als Frau N. Sie ist schon seit langerer Zeit Hausfrau.
Auch sie zieht es zurlck in den Betrieb:

,Die erste Zeit nicht, da war die Freude riesengrof3. Aber ich muf} ehrlich
sagen, daB . . . es ist ein gewisses Fernweh, kann man bald sagen, ein
Heimweh danach. Ja, ich hitte die Arbeit gerne wieder. Ja, aber nur, wie
gésagt — und das muB ich betonen — nicht ganztagig.” (32, I, 36)

. .. €in gewisses . . . Heimweh . . . Auch unter Menschen wieder zu sein.
sich wieder ein bilichen behaupten zu konnen, aus sich was zu machen.
Wissen Se, man macht es ja jetzt zur Zeit nur fiirs Haus, fiirs Kind und fir
den Mann. Nech, und ich meine, die Bestitigung als Frau selber, auch die
Anerkennung von andern mal wieder zu horen. Was man leistet und was
man wieder vollbringt, ich finde, das is auch schon "ne Befriedigung fiir einen
selbst.“ (32,1, 43)

Frau BI. spricht die Motive aus, die auch Mutter bewegen, berufstatig zu
bleiben. Neben dem Wunsch nach groBeren finanziellen Spielrdumen,
manchmal auch dem Ziel, ein eigenes Haus'zu bauen, sind es vor allem die
vielfaltigen Kooperationserfahrungen, die sie an den Betrieb binden. Sie
wollen beides: auBerhausliche Arbeit und Familie.

Aber auch diese Frauen stecken in einer Zwickmuhle: Schuldgefuhle,
vielleicht doch nicht gentigend Zeit und Kraft fur die Kinder zu haben, liegen
in Fehde mit dem Interesse, im Betrieb zu bleiben. Das Gefuhl, in der Fabrik
verbraucht zu werden, vermischt sich mit dem Bedurfnis, selbst angesichts
der schlechten Arbeitsbedingungen mit anderen zusammen tatig zu sein,
etwas zu tun, das anerkannt wird.

Das Nebeneinander zweier entgegengesetzter Bestrebungen — Aufho-
renwollen /Weiterarbeitenwollen — bringt innere Unruhe und Konflikte mit
sich. Dieses Hin- und Hergerissensein wird in der Argumentation von Frau
J. anschaulich:

»Unser Junge kommt ja nun néachstes Jahr bestimmt in die Schule. Und
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dann mochte ich eigentlich die Arbeit in der Firma aufgeben. Denn ich
mochte nicht, daf} es ihm mal so geht, wie es mir damals ging. DaB er — er
soll kein Schliisselkind werden, nee.“ (10, I, 37)

Leicht wurde ihr dieser EntschluB nicht fallen: ,,Oh, da wiirde ich ’ne
ganze Menge vermissen. So ist das nicht. So sehr ich die Firma hasse, aber . . .
dh . ..ich muBte ja im Januar vorn ins Belegschaftsbiiro. Die wollten mich
versetzen. Oder ich sollte kiindigen, ne, wollten se mir ‘ne Abfindung geben.
Also, das ist mir echt anne Nieren gegangen. Wennich das ... mmmbh ...das
gab’s ja damals, diese Abfindungen . . . wenn ich das damals mit der
Abfindung gemacht hitte . . . Jetzt mach ich mich langsam mit dem Gedan-
ken vertraut, wenn der Junge nichstes Jahr zur Schule kommt, daB ich dann
aufhore, ne. Aber jetzt im Moment, das kann ich mir gar nicht vorstellen. Ich
kann mir nicht vorstellen, daB ich da nicht mehr durch die Feuerwache ins
Werk reingehen kann. Das kann ich mir einfach nicht vorstellen. (10,11, 37)

Natrlich braucht Frau J. auch das Geld: ,,Wir haben uns ja nun tatsich-
lich ’n Ziel gesetzt, wir wollen uns entweder 'n Haus kaufen oder wollen eins
bauen, ne, und &h, dieser Wunsch wiirde ja sehr weit wegriicken, wenn ich
aufhoren wiirde auf’er Firma zu arbeiten, nech, das wiirde doch irgend-
wie. .. Ich weil ja jetzt, wenn ich nichstes Jahr aufhor’, dann dreh ich das so,
daf ich noch ein Jahr Stempelgeld kriege, ne. Und dann geht unser Junge ja
erstmal ein Jahr zur Schule, nech, und dann werd ich erstmal was fiir halbe
Tage suchen, und ich denke ja, wenn er drei, vier Jahre zur Schule geht, dafl
ich dann wieder voll einsteigen kann.“ (10, II, 77)

Je langer Frau J. argumentiert, desto starker setzt sich das Bediirfnis
durch, ,voll einsteigen” zu kénnen. Dabei hat sie durchaus ein eigenes
Interesse daran aufzuhoren:

~Nebenbei gesagt will ich diese Quilerei sowieso nicht lange machen.
Nein, das wird immer schlimmer. Das wird immer schlimmer. Das wird . . .
das stellen Sie sich nicht vor, was wir heute Mittag zum Beispiel mit unserem
Vorarbeiter wieder fiir'’n Tanz gehabt haben. Die kriegen und kriegen den
Hals nicht voll.“ (10, III, 25)

Und dennoch: aufgeben? ,Wenn ich wihlen kénnte, ich wiirde die
Hausarbeit abschaffen . . . ja, das hat auch irgendwas mit mei’m, #h, weil ich
erstens sagte, ich habe lieber Akkord. Ich muf} das sehen, daf ich was schaffe.
Nech, hier zu Hause, sicher, wenn ich Staub putze, kann ich sehen, daB ich
Staub geputzt habe, aber (lacht) das bringt mir nicht genug.“ (10, II, 21)

So kehrt Frau J. zuguterletzt ihre SchluBfolgerung um. Zuerst wollte sie
wegen des Schulanfangs des Jungen die Fabrikarbeit aufgeben. Jetzt sieht
sie mogliche Schulschwierigkeiten voraus und setzt die Notwendigkeit von
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Nuachhilfestunden als Argument ein, um begriinden zu kénnen, doch weiter
arbeiten zu gehen.

... da geh’ ich dann tatsdchlich. . . ich hab’ ja immer gesagt, wenn unser
linge in die Schule geht, und ich merke, daf er nicht mitkommt inner Schule,
duld er Schwierigkeiten hat, dann kriegt er — sowie ich dahinter komme
kriegt er Nachhilfestunden. Und da geh ich gern fiir arbeiten, fiir das Geld.
Cilauben Se das?“ (10, 111, 53)
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lll. Umstellungsprobleme zwischen Fabrik
und Familie

1. ,Es ist besser, wenn man am Ball bleibt, immer . . .“

Die Arbeiterinnen diskutieren das Problem der Doppelbelastung unter zwei
Gesichtspunkten: einmal missen Anforderungen aus zwei Arbeitsberei-
chen bewaltigt werden. Daruberhinaus bedeutet der Wechsel zwischen
Familie und Fabrik aber auch ein Pendeln zwischen zwei Welten.

Die Schwierigkeiten, den doppelten Pflichten gerecht zu werden, stellen
sich in verschiedener Weise, je nachdem ob man Friih-, Spat- oder Normal-
schicht hat.

Haben Frauen Spatschicht, so sind sie zwar erleichtert darlber, daB die
Hausarbeit schon erledigt ist, ehe sie in die Fabrik fahren. Sie selbst sind
dann aber auch schon , fix und fertig*:

,Dann bin ich mittags schon kaputt, da wird natiirlich alles gemacht, ne.
Also in der Spétschicht, teils ist die ganz gut, man hat den Haushalt fertig, ne.
Und da schafft man auch mehr als jetzt in der Friihschicht. Da wird denn
schon mal eher gesagt, ach Mensch, die, ach schnell die Fenster putzen, Zeit
hast du noch, ne, da werden die Fenster, wohlgemerkt, eher geputzt als wie
jetzt inner Friithschicht, ne. Und auch die Gardinen kommen mal eher runter,
nech, weil man echt morgens, es ist jedenfalls bei mir so, wenn ich jetzt friih
aufstehe, dann haue ich ordentlich ran, ne, daf} ich denn mittags fertig bin.
Die Kinder gehen zur Schule, dann wird saubergemacht, dann wird gewa-
schen und dies und jenes gemacht, dann ist Mittag, ja und dann ist man
tatsachlich manchen Tag schon kaputt, wenn man hinkommt . . . Schon
alleine diese Hetze jetzt, ne, also man hat ja so, sagen wir mal von 8 bis 11 geht
es, ne, aber denn, Mittagessen kochen, essen, abwaschen, guckste dahin bei
den Schularbeiten, guckste dahin, oh, Mama, komm mal hierher, ne, das ist
alles von zwolfe bis halb zwei, da ballt sich alles, ne, da weill man tatsichlich
nicht, was man zuerst und zuletzt machen muf3.“ (28, 111, 23)

Ein umfangreiches Programm ist bereits abgelaufen, ehe man das Haus
verlaBt: ,Jetzt die Spatschicht: das ist morgens halb sieben eben, wie gesagt,
aufstehen. Die Tochter muf} zur Schule. Weil sie ja jeden Morgen um halb
sieben aufstehen muf, weil ich mit ihr aufstehe und friihstiicke auch gleich-
zeitig mit ihr. Dann geht sie um viertel nach sieben aulem Haus. Ich muf3
mein’ Hund . . . unseren Hund ausfiihren, ne. Der braucht ja auch seine
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Pflege. Das macht . . . iibernimmt sonst grundsitzlich unsere Tochter,
nachmittags. Weil es ja auch ihr Hund is’. Aber wenn sie zur Schule geht,
dann mut’ ich ihr das nicht zu, daf sie, noch bevor sie zur Schule geht, auch
noch mit 'm Hund durch die Gegend lduft, ne. Also da mach’ ich die
Wellensittiche und die Kaninchen und und und . . . liften usw., Betten
machen und was eben so Hausfrauenarbeit is’. Na, geh’ ich einkaufen,
Mittagessen machen. Ja— und dann isses dann auch schon . . . dann wird es
Zeit, daB ich mich wieder riiste. Um halb eins geht es wieder los.“

Interviewerin: ,,Und wenn Sie dann abends nach Hause kommen, dann
fallen Sie auch gleich ins Bett, bei der Spatschicht?“

FrauR.:,Ja...ja,also dais’ nichts mehr. Alsoda. .. weder...dakonnte

. . also ich interessier’ mich ja nun sehr fiir Fufiball . . . also da konnte

FuBball oder wer weill was kommen, die Weltmeisterschaft — also da wiird’
ich auch bei einschlafen. Naja, sowas is’ nich’ mehr drin. Und trotzdem
mochte ich keine Normalschicht machen, weil ich dann, glaube ich, {iber-
haupt nicht mehr rund kime mit meiner Arbeit.“ (20, II, 91)

Und umgekehrt: es ist nicht einfach eine Entlastung, wenn man aus dem
Fabriktor tritt und nach acht Stunden Friihschicht heimkehren kann. Das

" Gefuhl: ,Es gibt immer Arbeit” bleibt.

Dazu kommt eine zusatzliche Schwierigkeit: es ist schwer, den Betrieb
wirklich hinter sich zu lassen. Auch wenn man nicht mehr an ihn denkt,
steckt der Rhythmus der Maschinen noch in Koérper und Sinnen. Die
\  Anspannung durch den Akkord wirkt unwillkurlich nach.

»Also, wenn die Arbeit lauft, das geht von der Hand, das . . . das geht
dahin wie nichts . . . wenn die Maschine in Ordnung ist und die lduft . . . dann
ist der Tag gelaufen. Und dann bin ich auch zu Hause auf Touren, dann kann
ich auch zu Hause weitermachen. Allerdings, wenn . . . Storungen waren und
die Maschine war kaputt, und dauernd miissen se nach dem Einrichter rufen
. . . das macht mich schon kribbelig, ooah, das macht mich ganz nervos.
Dann bin ich auch zu Hause flatterig.“ (20, 11, 107)

Die Erschopfung kann nicht einfach abgeschuttelt werden. Oft getrauen
sich die Frauen nicht, erst einmal zu entspannen, wenn sie von der Schicht
kommen. Sie génnen sich nur eine kurze Atempause, — eine Tasse Kaffee,
eine Zigarettenlange —, weil sie beflirchten, von der Abspannung Uberwal-
tigt zu werden. Sie haben Angst, sich nicht mehr zur Hausarbeit aufraffen zu
kénnen, wenn sie sich erst einmal ausruhen. Es wartet ja auch ein Berg von
Pflichten auf sie — und der Nachtmittag ist kurz.

»Naja, hinsetzen, das wird dann meistens mehr so im Vorbeigehen ge-
macht, nicht. Denn wie gesagt, wenn man sich erst hinsetzt und 'ne Tasse
Kaffee trinkt, dann wird man meistens erst richtig miide. Denn hinterher
fallt’s schwerer wieder anzufangen, nich, als wenn man jetzt im Trott drin-
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bleibt, nich. Wenn man erst beigeht und sich hinsetzt, denn mufl man sich
selbst wieder aufraffen . . . Ich sag’ immer, muf3 mich selbst in ’n Hintern tre-
ten, damit ich wieder rankomme, nich. Ja, ist doch so, nich, denn . . . méchte
man, da sagt man, ach Mensch, jetzt mochtste auch mal Ruhe haben, ja nun,
da muB man aber doch denn los, denn muf} hier mal was. . . . geholt werden
und da, dais’ was zu besorgen und. . . irgendwas is’ ja meistens, ne.“ (19, III, 198)

, Wenn ich mich von der Friihschicht zu Hause hinsetze, das merkt man
immer wieder und des 6fteren. Wenn ich mich zu lange hinsetze oder mich
hinlege eventuell, dann bin ich so — also dann habe ich kaum Mumm mehr,
irgendwie was GroBes noch zu machen.“ (24, II, 88)

Frau R. beneidet die Frauen, die es fertigbringen, zwischen Akkordarbeit
und Hausarbeit eine wirkliche Erholungszeit einzulegen: ,Ja, naja, guck
mal, wenn ich jetzt von der Arbeit komme so um halb drei, ne, bin ich denn
hier, und wenn ich mich denn hinsetzen wiirde, dann wiirde ich auch
einschlafen, aber das vermeid’ ich denn eben immer, mache lieber erst meine
Arbeit fertig. So welche Frauen, wenn ich das so hore, die konnen das, die
kommen von der Arbeit nach Hause, legen sich 'ne Stunde hin oder ’ne halbe
hin, wie se sagen, steh’n denn auf, sind denn wieder fit und machen denn ihre
Arbeit, das kann ich nicht. Also dann mach’ ich lieber gleich weiter und weif3
denn, ich bin so um fiinf/halb sechs fertig, und dann kann ich mich ja 'ne
Stunde hinlegen oder auch zwei, ne, denn hab’ ich ja nichts mehr zu machen;
also wenn ich von der Arbeit komme, mich denn gleich hinlegen wiirde, dann
hitt’ ich nachher auch keine Lust mehr, irgendwas denn anzufangen.* (18,
111, 149)

Die Zeit ist kostbar. Die Akkordarbeiterinnen wissen darum die groBeren
zeitlichen Spielraume, die im hauslichen Bereich liegen, sehr wohl zu schét-
zen: ,In der Fabrikarbeit ist das ja immer der Druck: du muf3t, du muft. Du
muBt deine Zeit auch genau einhalten. So Hausarbeit — nun, was ich heute
nicht mache, das 1a ich liegen, das mach’ ich morgen. Oder mach mal gar
nix. Das ist dann . . . meine Sache.“ (8, III, 47), meint Frau H.

Ahnlich formuliert es Frau F.: ,,Im Betrieb . .. muB3t du die Arbeit bringen.
Egal wie. Und zu Hause — ach, da machste eben "n biichen langsamer . . .
Oder denn bleibt eben mal was liegen. Aber das ist auf der Arbeit ja nicht der
Fall.“ (11, 11, 60)

Und doch kann man diese relativ groBere Freiheit schwer nutzen —
Hausfrauen und Arbeiterinnen sagen gleichermaBen: ,,Ob ich’s nun machen
will oder nicht, hier zu Hause ist es mein eigener Wille. Blofl ich binso’n Typ,
ich kann das nicht haben (wenn was liegen bleibt).“

Weil der Haushalt neben der Berufsarbeit nicht vernachléassigt werden
soll, hat manche Frau den Eindruck, zu Hause sei der Zeitdruck groBeralsin
der Fabrik. Oder doch ebenso spurbar: ,In der Fabrik, wenn man Feier-

55



abend hat — denn isses ja rein egal ob das Soll geschafft ist oder nicht. Aber
zu Hause sagt man: Na, das konnte man vielleicht doch noch schaffen. Dann
guckt man alle Augenblicke auf die Uhr.“ (7, 11, 40)

»Das ist dasselbe. Da méchte man ja auch Feierabend haben. Die Arbeit
muB fertig sein, und die Arbeit muf} fertig sein. (25, II, 40)

Die Vorstellung, das tégliche Pensum an Hausarbeit der Lust und Laune
Uberlassen zu konnen, 16st Angste aus. Zwar ginge die Welt nicht unter,
wenn mal Hausarbeit liegenbliebe. Aber: wenn die Arbeit heute nicht
gemacht wird, hat sie sich morgen verdoppelt. Die Frauen drohen aus der
Routine heraus zu fallen, wenn sie nicht eine gewisse gleichméaBige Vertei-
lung der Arbeit einhalten. Es braucht dann nur etwas Unvorgesehenes
dazwischen zu kommen, und die ganze private Planung bricht zusammen.
So halt man sich lieber an die Devise: ,,Durchhalten* — auch wenn das auf
Dauer Uberforderung bedeutet.

Dabei wird eine Frau umso empfindlicher auf Mudigkeit und Gereiztheit
reagieren, je mehr sie dran festhalt, nach der Fabrikarbeit eine ausgegli-
chene Mutter zu sein. Und umgekehrt: die Angst, in der Schicht — wenn die
Hausarbeit schon hinter einem liegt — das Soll nicht zu schaffen wird umso
groBer sein, je starker man an sich selbst den Anspruch stellt, eine verlaBli-
che Arbeiterin zu sein. Woher nehmen die Frauen die Starke, mit all diesen
Schwierigkeiten umzugehen?

Nach ihren besonderen Qualitaten gefragt, antwortet Frau Ku.: .. . . Wie
soll ich das sagen, wo Qualititen sind (lacht) . .. Ich meine, ich als Hausfrau,
wenn ich den Haushalt fiihre mit zwei Kindern, die schulpflichtig sind und
den Mann noch versorge und den Haushalt versorge und arbeiten geh und
verdiene mehr als mein Mann — also wo soll ich dann noch Qualititen
suchen? — da sind wohl die Qualititen alle drin!“ (30, III, 26)

In diesem SelbstbewuBtsein, einer wesentlichen Energiequelle der
Frauen, steckt die Erfahrung: Doppelbelastung bedeutet nicht einfach zwei
Arbeitsbereiche zu haben. Der Wechsel zwischen Familie und Fabrik erfor-
dert entschieden mehr. Namlich: die Fahigkeit, mit schwierigen Umstel-
lungsproblemen fertig zu werden.

2. ,Wenn man so zwei kleine Kinder hat, ich kann lhnen sagen,
wenn man dann nach Hause kommt, das ist schon 'ne
Umstellung.”

Nichts ist sich wechselseitig fremder als der kindliche Umgang mit Zeit und
der gleichformig-unmenschliche Takt der Maschinen.
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Die Frauen mussen nach der Schicht die ,,innere Uhr*, die sich auf den
Akkord eingependelt hat, umstellen: die Familienangehérigen, vor allem die
Kinder, aber auch man selbst, verlangen im hauslichen Bereich einen ande-
ren Takt.

Im Betrieb ist die Zeit vorprogrammiert. Hier gilt die strikte Anweisung:
., Du’darfst keine Zeit verlieren.“ Die Beziehung zu den Dingen ist bestimmt
von promptem Reagieren: . Zack, Zack — und weg." Man kann nicht bei der
Sache verweilen, bei den Kolleginnen, bei sich selbst sein.

Wirkliche Zuwendung erfordert andere Verhaltensweisen und Verhalt-
nisse. Aufmerksamkeit, Geduld, verlaBliche Zuneigung gedeihen schlecht
in einem Klima kuhler Nuchternheit und berechneter Sachlichkeit, wie es im
Beruf vorherrscht. .

Kinder sind in ihrer Entwicklung auf Warme und Zuwendung angewie-
sen. Darum erfordert der Umgang mit ihnen auch Zeitstrukturen, die zu
denen in der Fabrik genau entgegengesetzt sind. Beim Spielen, Zuhodren, ja
bei jeder kindgerechten Art, sich mit ihnen zu beschéftigen, gilt: ,,Du muBt
Zeit verlieren konnen.*

,Du darfst keine Zeit verlieren* — , Du muBt Zeit verlieren kénnen“ —in
diesemWiderspruch, in dieser Umstellung liegt eine der starksten Belastun-
gen arbeitender Mutter.

, Wenn ich nach Hause komme — gleich abwaschen, das ist nicht drin.
Oder mal die Beine hochlegen oder in die Zeitung gucken. Da ist der Junge,
,Mama, spielen!‘. Ich la} da lieber alles fiir den Abend liegen, wenn er im Bett
liegt. Erst geht mein Junge vor. Der hat mich zehn Stunden nicht. Dann soll
er mich wenigstens die letzten drei Stunden haben, bevor er ins Bett geht. Er
soll nicht sagen miissen: ,Mama hat jetzt keine Zeit* . . .“ Hier stockt Frau Q.;
sie weill genau, dal es nicht einfach um ,Zeit“ geht, sondern um einen
bestimmten Umgang mit Zeitbediirfnissen. Sie fahrt fort: ,Er soll nicht
sagen, ich muf jetzt meine Ruhe haben. Ich mufl mich wirklich manchmal
zusammenreiflen. Da hat man den ganzen Tag den Larm um die Ohren und
dann den Krach, wenn er anfangt.“ (17, 1, 36)

»Zeit* kann man sich unter Umstanden nehmen, aber ,,Ruhe* muB man
in sich erst herstellen: ,Glauben Se, dafl mir das mitunter schon auf ’n
Wecker fillt mit unserem Jungen, daf} der mir schon zu lebhaft ist? Ganz
bestimmt.“ (Frau J. spielt darauf an, daB} sie nicht mehr die Jiingste ist).
,Der ist mir mitunter zu lebhaft, daf ich denke: o gottogotto. .. wennich...
du deine Ruhe schon haben konntest! Ich will mal sagen, das konnte nu
anders sein, wenn ich zu Hause wire, wenn ich nicht zur Arbeit ginge. Aber
jetzt, so wie’s jetzt ist bei uns, da war’ ich heilfroh, wenn er morgens aus’m
Hause ginge und kdme abends wieder.* (10, I, 4)

Dieselbe Mutter kann es aber gleichzeitig nicht ertragen, die Zeit, die ihr
fir den Jungen am Tag nach der Arbeit Ubrig bleibt, um eine Stunde zu
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verkiurzen: ,Meine Schwagerin bietet es mir zwar immer an: fahr’ erst nach
Hause und leg’ Dich ’ne Stunde hin, wenn ich vonner Friihschicht komme.
Aber — ich wiird’ hier gar nicht einschlafen, auf’m Sofa oder im Bett, wenn
ich wiifite, dal der Junge da ist.“ (10, III, 26)

So sehr man sich darauf freut, daB die Schicht zuende ist, und man nach
Hause, zu den Kindern, kann — oft fallt der Wechsel vom Betrieb zur Familie
auch schwer: ,,Also manchmal, manchmal denn macht mir das iiberhaupt
nichts aus, wenn ich dann von der Friihschicht nach Hause komme, und
wiederum welche Tage, wenn ich nervés und abgespannt bin, schlechter
Laune, auch vielleicht denn war irgendwas, hast dich vielleicht gedrgert im
Betrieb oder es war irgendwas, ne, und dann fillt mir das sehr schwer. Wenn
dann der Stephan immerzu ankommt und tausend Fragen stellt, und dann
noch die Oma, da muf} ich mich auch manchmal dolle zusammenreiBen, da$3
ich se nicht anbriille, unbewuBt, das will ich denn gar nicht, ne. Aber es
kommt dann manchmal so raus. Aber manchmal ist es ganz schon schwierig,
wenn man so acht Stunden gearbeitet hat, und du sollst dich dann gleich
wieder umstellen, zumal denn wird hier gefragt, denn wird da gefragt ...“ (1,
II1, 165)

Da Zeit fir berufstétige Frauen Mangelware ist, gehen sie sehr (iberlegt
mit ihr um. Kinder sind da anders: sie trodeln, traumen, lieben endlose
Umwege und Wiederholungen, Sie folgen anderen Bedirfnissen als
Erwachsene. Gerade beim Spielen missen Erwachsene fahig sein, feste
Zeitplane aufzugeben, wenn sie die Kinder in ihre Phantasiewelten begleiten
wollen.

Frau Ku. erzahlt von ihrer kleinen Tochter, die schon weiB, daB die
Mutter nicht unbegrenzt iiber Zeit verfiigt und immer schon auf dem Sprung
ist, zur Hausarbeit zuriickzukehren: ,,Sagt se: Keiner will mit mir spielen. Sag
ich: Na . . . denn spiel ich mit Dir. Und da sagt die Kleine: das dauert aber
lange! Und ich frag: Das weiit Du schon im voraus?“ (29, II1, 14)

Sich Zeit zu nehmen bedeutet oft auch, eigene Interessen hintanzustel-
len. Da war man nun schon den halben Tag einem fremden Willen unterwor-
fen, und jetzt soll man sich zu Hause dem Eigensinn des Kindes fiigen:

»Ja, das féllt einem schwer. Da mufl man sich dann ganz einstellen auf
das, was er will. Ich will sagen: wenn er spielen will mit einem, dann will er ja
auch der eigene Herr sein. Dann will er ja — nicht wir sollen ihn kommandie-
ren, dann will er ja uns kommandieren: Und das ist dann sehr schwierig,
wenn er denn sowas macht, ne, dann schimpft man sehr leicht. Man muf}
wirklich darauf aufpassen, dal man nicht die Nerven verliert. Das ist wirk-
lich sehr schwer, wenn man acht Stunden gearbeitet hat und Arger noch
gehabt hat bei der Arbeit, irgendwie. Und dann zu Hause das noch. Dann
will er mit einem spielen, und wenn ich das denn nicht so mache, wenn ich das
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so mache, wie ich das haben will, dann schreit er meistens los: Mama — nicht
so! Und dann wird er auch lauter und dann kann man schon sagen: Also
dann spiel doch alleine! Da dreht man schon leicht durch.“ (17, III, 50)

Zu akzeptieren, daB Kinder in einem anderen Zeitgefuihl leben als man
selbst, verlangt von den aus der Fabrik heimkehrenden Muttern ein groBes
MaB an Einflihlung und Selbstbeherrschung. Es beunruhigt sie, wenn sie es
nicht immer aufbringen konnen:

,Wenn man durch den Akkord so nervlich belastet ist, dann hat man
nicht die Ruhe. Die Kinder, die sind dann so . . . die mochten dann dies und
mochten jenes . . . und trodeln und machen. . . uaach! ... Dann fangich denn
an mich aufzuregen, dann werd’ ich hibbeliger als ich vorher war. Und das
wirkt sich auf die Kinder aus. Is’ man ruhiger, sind die Kinder auch ruhiger.*
(30, II1, 51)

Der Kontrast ist das Salz im ,, Doppelleben* von Arbeiterinnen. Die
Frauen widmen die ihnen verbleibende arbeitsfreie Zeit am ehesten den
Kindern. Darin liegt nicht nur das BemUihen, die Kinder fir die Abwesenheit
wéhrend der Berufszeit zu entschadigen.

Im Spielen mit den Kindern liegt eine ganz besondere Form der Erho-
lung: hier kann man die ganze Welt der Arbeit — die héusliche wie die
betriebliche — endlich vergessen. Fur wenigstens eine kurze Weile ist
erlaubt, was sich Erwachsene sonst verbieten: einzutauchen in eine Phanta-
siewelt, in der man frei von Zwéngen ist.

,Also, ich méchte sagen, wenn ich mit dem Jungen spiele, dann kann ich
mich doch anders benehmen als wenn ich jetzt mit Erwachsenen . . . also
wenn ich jetzt hier turnen wiirde oder purzelbaumschlagen . . . die wiirden
mich fiir verriickt halten . . . daB ich denn sagen kann, jetzt kann ich ruhig
albern sein. Das ist eben was anderes. Ich alber’ gern mit dem Jungen rum.
Wenn ich z. B. Purzelbaum schlage . . . das mach ich mit meinem Jungen. Er
will das immer haben. . . er will das lernen: Purzelbaum. Und ich kann ihm ja
nicht sagen, so muf3t du das machen . . . das muf} ich ihm schon vorzeigen,
wie das geht. Das mach’ ich denn auch gern. Ich mein’, ich kann von meinem
Jungen nicht verlangen, daf} er konnen soll, was ich selber nicht kann. (17,
I1I, 55)

Umstellungsprobleme gibt es flr arbeitende Mutter wahrend aller
Entwicklungsphasen der Kinder. Auch Heranwachsende brauchen Zeit
zum Vergeuden, ,Verweil-Zeit“. Wie sollten sie sonst lernen? Das geht nun
einmal nicht ohne Neugierde, die nicht aufhoren will zu untersuchen, die
sich in Dinge und Probleme versenkt und dartber die Stunde vergiBt.

Was sich in der Wahrnehmung der Erwachsenen wie Schneckentempo
ausnimmt, muB als Recht der Jugendlichen anerkannt werden:
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»Die bringen einen manchmal zu Raserei mit ihrer Bummelei. Dann
trddeln die: ach, lal doch, das geht nicht schneller . . . Denn kamen sie mir,
dann kam mir das alles so langsam vor, da$} ich . . . Mensch Mutti, das geht
nicht anders, wir miissen in der Schule doch auch schon immer so, la} uns
das doch wenigstens jetzt mal hier in Ruhe machen . . . aah (seufzt) in
manchem hab ich aufgesteckt und hab gesagt: Kinder, macht was ihr wollt!
Ihr mii}t ja doch irgendwie mit eurer Zeit zurecht kommen! Man mu8 sich
irgendwie . . . man muf viel umdenken.“ (3, III, 37)

Nichtimmer gelingt die Umstellung. Und obwohl hier ein gesellschaft/i-
ches Versagen vorliegt — die Zeitstrukturen in der Fabrik sind auf die
berechtigten Zeitbedlrfnisse in der Familie nicht abgestimmt — bekommen
die Mutter die Schuldgefiihle.

Die ganze Woche hat sich Frau C. darauf gefreut, am Freitag nach der
Spatschicht mit den alteren Kindern noch einen Spielfilm anzusehen. Doch
als sie mit den ,,GroBen" vor dem Fernseher sitzt, kann sie nicht wirklich
»abschalten“. Die Kinder wollen den Film genieBen, sie rikeln sich im
Sessel, nehmen lebhaften Anteil am Filmgeschehen. Das stort Frau C. —
und sie nervt die Kinder, weil sie dazwischenredet, vom Betrieb erzihlt. Das
verstort Frau C., sie zieht sich zur(ick:

»Das...dieKinder da, denn brauchen die blo mal zu ruckeln, denn. . .
uuh . . . das pafit mir dann nicht und so; also merk’ ich selber, daf} das nicht
geht . . . und dann geh ich eben ins Bett.“ (3, I, 8)

Fabrikarbeiterinnen leben mit einem Zwiespalt: Was beriihrt das Ver-
héltnis zu den Kindern mehr — Abwesenheit von zu Hause wahrend der
Schichtzeiten oder eine Unausgeglichenheit, die sich einstellt, weil man auf
Berufstatigkeit verzichten muB?

»~Manchmal bin ich der Meinung, es ist besser, wenn man den ganzen Tag
zu Hause ist. Man kann sich doch dann intensiver um die Kindererziehung
und das alles kiimmern. Auf der anderen Seite: Ich bin dann immer so hin-
und hergerissen. Wenn die Kleine jetzt immer so im Hause wire — und ich
und sie wiren dann vielleicht doch sehr nervés. Ob man sich dann wirklich
mehr um die Kinder kiimmern wiirde, wenn man nun immer nur zu Hause
wire — das will ich auch nicht sagen, das kann ich auch nicht feststellen . . .“
(21, 111, 19)

In diesem Konflikt ist es eine Ermutigung und Bestatigung, wenn sich
zwischen der Mutter und den Kindern eine Beziehung wechselseitiger
Ricksichtnahme entwickelt. Mit dem Selbstandigwerden wichst auch die
Fahigkeit zur Solidaritéat:

» - - sie (die Kinder) miissen ja selber sehen, wie se auch mit ihrer Zeit
zurechtkommen . . . und das kénnen se nur lernen, indem man eben sagt:
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naja, muBt eben sehen, wie de klarkommst. Und wenn’s gar nicht geht, naja,
denn muB ich eben zum Schlufl noch ein biichen helfen, damit sie’s schaffen.
Bis jetzt bin ich nicht schlecht damit gefahren. Sehn Se ja, wenn ich hier: pff
(pfeift — das Signal, daB die Kinder wiahrend des Interviews draufien bleiben
und nicht stéren sollen). Die verschwinden auf Kommando. Die nehmen auf
alles Riicksicht, weil se genau wissen, wenn se irgendwas haben, was wirklich
notgedrungen ist, dann konnen se sich auf mich auch verlassen. Ich 1a8 alles
andere liegen und dann muf eben das erstmal gemacht werden. Das wissen
die auch ganz genau.“ (3, 111, 37)

3. ,Wenn ich Zeit haben muB .. .“ — von der Schwierigkeit, sich
zu erholen.

»Ja, manchen Tag. . . da kriegt man schon mal so 'n Rappel. Da méchte man
wieder mal so sein, wie man als junges Madchen war, als man noch Zeit hatte
und alles machen konnte. Aber jetzt . . . zum‘groBten Teil ist man so
abgespannt, da hat man kein Interesse . . .“ (13, III, 35)

Der Druck, Zeit zu nutzen und nicht zu vergeuden, stellt sich der Mog-
lichkeit muBig zu sein in den Weg.

,Ich faulenze nicht so gern, ich mufl immer etwas zu tun haben.“ (1, I1I,
60)

,Umschalten": das geht beim Menschen nicht so einfach wie bei einem
Automaten. Und deshalb fallt es den Arbeiterinnen schwer, sich auf MuBe-
zeit einzulassen.

Die Akkordhetze bewirkt eine innere Unrast, die einen auch zu Hause
umtreibt: ,Wenn ich jetzt zu Hause bin, angenommen sonntags oder so, das
Stillsitzen, also das fillt mir unheimlich schwer. Das ist irgendwie. . . ich weif3
nicht, ob das nervlich ist oder was. Das liegt mir jedenfalls nicht. Ich kann
nicht . . . Also mein Mann, der schimpft dann schon immer — aber ich muf}
hin und her. DaB ich jetzt wirklich sage, jetzt setze ich mich mal hin. . . ich
weil} nicht, irgendwie féllt mir das zu schwer.” (13, II, 67)

Im Betrieb auf ,,Hochtouren® gebracht, um mit dem Akkordtempo mit-
halten zu kdnnen, laufen die in Bewegung gesetzten Energien zu Hause auf.
In hauslicher Geschaftigkeit suchen sie Abfuhr.

Ausspannen — das heiBt aus dem Joch der Arbeit heraustreten, sich aus
der Verantwortung entlassen; ,Sich gehen zu lassen®, gelingt manchen
Frauen nur selten.

,Bei meinem Mann, da kommt es schon mal vor, daf} er sagt, ich bin so

61



kaputt oder mhm: ich leg’ mich jetzt hin. Aber ich? Also, da muf3 mir schon
wirklich hundeelend sein . . .“ (3, II1, 21)

Frau B, weil selber, daB sie sich besser entspannen konnte, wiirde sie es
schaffen, die Selbstkontrolle zu lockern: ,Ich kénnte mir vorstellen, dafl —
wenn ich mich mal so richtig gehen lassen konnte — daf3 es mir dann wohler
wiire, bestimmt!* (10, III, 45)

Die Zeit einfach einmal stillzustellen, die Uhr als ,Pflichtenzuteiler
(Bloch) zu vergessen — das ist schwer, wenn der Tag so vollgepackt ist mit
Aufgaben und Besorgungen. Nicht immer mogen sich Wunsch und Wirk-
lichkeit durchkreuzen, wie im folgenden Beispiel; dennoch wirft es Licht auf
ein durchgéngiges Problem: Frauen mussen sich anstrengen, um Zeit flir
sich selbst zu gewinnen.

»Also manchmal steh’ ich morgens vor der Friihschicht zeitiger auf.
Dann friihstiicke ich. . . ich mach’ mir *nen Tee. Und dann setz’ ich mich fiinf
Minuten hin. Da gibt’s so’n Sprichwort: ich kann Ihnen das jetzt zwar nicht
sagen — das kommt aus Japan. Ja, ich glaub’ aus Japan kommt das her:
wenn man morgens nicht mal zehn Minutenso . . . in sich versinkt und nichts
... an nichts denkt und nichts tut, dann soll der ganze Tag gut laufen. Und
das soll. . . alsoich hab’ das jetzt schon ein paarmal schon gemacht. Also ich
finde das gut. An nichts denken, nur mal so hinsetzen und so. Und was mir da
so einfillt, das schreib’ ich denn auf’n Zettel . . . alles, was noch zu erledigen
ist, was noch nicht erledigt ist. Von wem ich noch Post kriege, und das miifite
ich noch machen — naja, so geht das ganz gut.“ (11, III, 19)

Unter der Hand setzt sich der Besorgungszettel als Anwalt dessen, was
noch gemacht werden muB, doch durch.

Die Frauen leiden darunter, daB viele Lieblingsbeschaftigungen ein-
schlafen, weil man sich von der Akkordarbeit so ausgepumpt fihlt: ,Ich lese
nur noch diese Nullachtfuffzehn-Schwarten, richtige Biicher kénn’ se da
nicht mehr verdauen . . . Gruselkrimis oder Bergromane oder Arztromane.
Alles so’n Krimskrams, es ist im Endeffekt immer dasselbe; aber ein richtiges
Buch lesen, da miissen se wirklich Zeit fiir haben. Und jeden Abend drei
Seiten . . . da finden se nie den Faden wieder. Ich wiird” auch gern richtige
Biicher lesen. Aber . . . wenn ich denn krank bin, dann nehm’ ich mir mal
solche Biicher vor, wo ich wirklich sagen kann: ja, kannste jeden Tag
zwanzig, dreiflig Seiten lesen, die kannste dann auch wirklich geistig ver-
dauen, wo de driiber nachdenken kannst: was ist wirklich vorgefallen oder
was war da vorne am Anfang, und wie ist das jetzt weitergegangen undso. . .
Da muf} man schon ein bilchen Zeit haben, um so ’n Buch zu verdauen. Und
diese Dinger — na ja, wenn se se zumachen ist sowieso alles weg . . . (lacht).“
(3,111, 27)
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Auch andere Tatigkeiten, die einen ,langen Atem* erfordern, kommen
im Alltag zu kurz. Viele Frauen handarbeiten gern; das erscheint ihnen als
eine wirkliche Abwechslung zur Fabrikarbeit. Oft bleibt das Angefangene
aber liegen, manchmal werden diese Beschaftigungen ganz aufgegeben.

,Mit den Kindern was machen: das ja. Ansonsten ist alles eingeschlafen.
Handarbeit und so, das ist jetzt . . . wie gesagt, durch die Arbeit hat man die
Ruhe nicht mehr dazu. Ich habe sehr gerne gestickt, ne, aber das ist jetzt alles
verblieben.“ (8, III, 31)

Ruhe: das bedeutet ungestort sein und Sich-nicht-stéren-lassen. Wenn
das durchgesetzt werden kann, ist schon viel gewonnen.

»Wenn der Junge im Bett ist, dann setz ich mich hin und puzzle. Dann
denk ich an gar nichts mehr. Dann puzzle ich nur noch . . . Dann schalt ich
vollkommen ab. Dann bin ich da nur bei . . . Das macht mich ruhiger. Wenn
ich man so suchen muf} und gucken muf}, dann stért mich auch nichts, da
kann sonstwas kommen. Da kann hier die Decke einstiirzen . . . stort mich
nicht.“

Die Interviewerin fragt nach: ,Und dieses Suchen und Stecken, das
erinnert Sie nicht an Thre Arbeit?“

Frau Q. antwortet: ,Nein, neiin! Das ist vollkommen anders, da kann ich,
wenn ich eine Ecke nicht finde, dann fang ich bei der nachsten Ecke an. Das
ist so . .. da kann ich mir das halt so einteilen, wie ich das will . . . Also da bin
ich ganz ruhig bei.“ (17, III, 38)

Bei der Montage der Trafos kann Frau Q. nicht verweilen, traumen, so
lange bei der Sache bleiben, wie sie es will. Die Bedingungen beim Puzzeln
sind wesentlich anders als bei der Akkordarbeit: sie bestimmt, wo sie
beginnt, wann sie unterbricht, wie sie weitermacht. In diesem Zusammenfu-
gen nach eigenem Zeitgefuhl liegt ein Stuck Selbstbestimmung. Die
Beschaftigung ist eingebunden in ruhig dahinflieBende Zeit, in der Frau Q.
sich sammeln kann. Das macht die Entspannung aus. Darin liegt der groBe
Unterschied zur Trafomontage.

Die Unvereinbarkeit von Akkordhetze und naturlichen Kérperrhythmen
im Wechsel von Erholung und Mudigkeit wird am auffalligsten in der Beein-
trachtigung einer der wichtigsten Erholungsquellen, der des Schlafs.

Schlaf verhindert durch Ruhigstellung eine Dauerbeanspruchung des
Organismus. Er verspricht die Moglichkeit zum Traumen, und damit die
Verarbeitung von Tagesresten und unbewuBten Konflikten — besonders
durch die Wechselschicht werden Schlafrhythmen erheblich gestort:

»Ja, wenn ich in’s Bett gehe, schlafen kann ich nicht gleich. Da muf} ich
erstmal abschalten. Da wird’s manchmal halb eins, eins bis ich einschlafe. . .
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und dann um halb sieben heif3t’s wieder raus. Die Ruhe fehlt einem, da3 man
wirklich entspannen konnte. Weil man weif3, dies mufite machen, das muf3te
machen . . .“ (13,11, 3)

Schichtarbeit bewirkt auch Unsichersein des Zeitgefihls. Es wird
grundlich durcheinander gebracht.

~Manchmal morgens, wenn der Wecker klingelt, dann muf} man erstmal
sortieren, was los ist. Oder nachts schreck’ ich hoch: Mensch, haste verschla-
fen, ist ja hell drauflen. Heute morgen auch — vier Uhr war’s. Ich denke,
Mensch, ich schrecke hoch, Mensch jetzt haste verschlafen!!! Licht ange-
macht, auf’n Wecker geguckt — was denn? Stimmt das denn auch? Nochmal
auf die Uhr geguckt; war’s die gleiche Zeit, denn muf} es ja wohl stimmen. Es
ist ehrlich — so durch die Friithschicht/Spatschicht. Mensch, denn iiberleg’
ich: was ist denn heut iiberhaupt fiir ein Tag? Haste tatsiachlich Friihschicht
— oder ist Sonntag? Ich wollte auch schon sonntags morgens so friih
aufstehen. Ach, bin ich aufgeschreckt: Mensch, jetzt haste verpennt! Hab’ ich
nachgerechnet, Mensch, was war denn, was war denn gestern Abend, was
war da los? Und das, bis man so durchsteigt, was fiir ’n Tag es nun eigentlich
ist. Ehrlich wahr!“ (3, 11, 7)

Bis in die Traume verfolgt der Akkord die Arbeiterinnen: ,Wenn ich
wirklich rangehauen hab’ an einem Tag, zack, zack, zack-voll! Dann hab’ ich
die Nacht schon davon getraumt. Vom Akkord . . . Mensch, hab’ ich
gedacht, wo biste denn jetzt? Inner Fabrik — oder in deinem Bett? Die Kette
lauft ja denn — die kann ich ja nicht mehr anhalten dann, ne? Bin ich
aufgewacht wie in Schweil} gebadet!“ (8, 11, 36)

Verrlickte Welt: Oft mochten die Frauen abends, wenn alle Arbeit getan
ist, noch etwas vom Tag haben. Dann sind sie aber so erschopft, daB einige
von ihnen im Sessel, vor dem Fernseher oder Uber der Handarbeit einschla-
fen. Bis sie geweckt werden vom Schmerz der unbequemen Lage — und
wenn sie dann wach sind, dann gehen sie ins Bett (und kénnen nicht
einschlafen).

,Das ist schon haufig gewesen, daf} ich bis eins, zwei im Sessel geschlafen
habe und keiner hat mich wach gekriegt. Und dann merk ich: dann werd ich
erst wach, wenn ich denn so steif bin, daf} ich mich kaum noch rithren kann.
Dann werd ich wach; und denn bin ich so richtig wach, daf ich ins Bett gehe.“
(30, 11, 35)

Verkehrte Welt: Die Frauen wollen arbeiten und mussen arbeiten.

Sie verhalten sich in ihrer Freizeit so, daB sie , fit" fur die Arbeit bleiben;
d. h. sie verzichten auf ,frei" bestimmte Zeit: ,Ich selber gehe jain der Woche
gar nicht mal weg. Wenn’s mal vorkommt, dann im halben Jahr einmal.
Aber sonst? Man verkraftet das auch gar nicht, find’ ich. Man muf ja sehr
frith raus, ne?“ (3, 11, 21)
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Aber die industrielle Arbeitswelt nimmt keine Rucksichten His iiet s
Disziplin der Arbeiterinnen (und Arbeiter) aus: ,Ja, es ist wirklich
Raubbau. Normalerweise miiBte man nach Hause kommen und voltkiun

men abschalten kénnen, das wire dann wohl, dafl man sich den niehsten
Morgen wieder fit fiir die Arbeit fithlen wiirde, ne, aber ich bin bis hends wi
neune gut und gerne im Gange — und dann geh’ ich ins Bett, ne, und denn
schlafen se, wenn se Gliick haben.“ (17, II, 55)
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IV. , Wirwollen dreierlei: Familie, Beruf und Freizeit!

Der Alitag von Arbeiterinnen steckt voller Widerspriche, die sie aushalten
und ausgleichen missen. Zu Hause haben sie ganz fiir die Familie da zu sein
— die Fabrik ist zu vergessen. In der Fabrik wiederum sollen sie sich ganz
auf die Arbeit konzentrieren — als gébe es keine Familie. Zweimal am Tag
mussen die Frauen Zielsetzungen wechseln, die einander vollig entgegen-
gesetzt sind: Produktion von Waren da, Erhaltung von Leben dort.

Und dennoch wird aus den Schilderungen deutlich, daB man ihnen nicht
einfach ein Erfahrungsfeld — Familie oder Beruf — wegnehmen kann. Jeder
der beiden Bereiche ist in sich zwiespaltig und unvollkommen. Mangelnde
Betatigungs- und Bestatigungsmaglichkeiten in der Familie verstarken den
Wunsch, erwerbstatig zu bleiben. Und umgekehrt: die vielfaltigen Erfahrun-
gen von Fremdbestimmung und Harte in der Fabrik werten die Familie als
Ort der Nahe und der Warme auf.

Die Frauen vergleichen beide Bereiche. Gegeneinander abgewogen
werden Anerkennungschancen und ihr Gegenteil: Benachteiligung, Dis-
kriminierung und Unterbewertung; Spielrdume und Engpésse flr sinnvolle
Aktivitaten, fir Zusammenarbeit, Kontakt, Austausch, Abwechslung, SpaB.

Sowohl in der Familie wie in der Fabrik gibt es Bestatigungen und Ent-
tauschungen: die Hausarbeit macht z. T. SpaB aber sie flllt die Frauen nicht
aus. Man weiB, fir wen man sie macht — aber sie findet nicht die gleiche
Anerkennung wie die Lohnarbeit. Zwar meistert die Hausfrau den gesamten
Familienalltag — aber der Mann ist doch fast Uberall das Oberhaupt ge-
blieben. Die Fabrikarbeit ist muhselig, vor allem als Akkordarbeit: aber man
wird bezahlt, ist unter Kollegen, erfahrt Rickmeldungen uber das, was man
kann und schafft. Die Fabrikarbeiterinnen wagen Plus- und Minuspunkte in
beiden Erfahrungsbereichen gegeneinander ab und kommen zu dem
SchluB: sie brauchen beides. Und Freizeit dazu.

Einerseits — andererseits: die Gewichtungen fallen unterschiedlich aus
— je nachdem, was die Frauen in die Waagschale werfen.

Frau H. haBt die Akkordarbeit — Hetze, Schmutz, Zeitdruck sind ihr
zuwider. Und doch ist es ihr wichtig, in der Fabrik zu arbeiten. Sie braucht
das SelbstbewuBtsein, eine sorgfaltige Arbeiterin, eine zuverléassige Kollegin
zu sein:

» - . Ich gebe mir Miihe, ich mochte die Arbeit schon hundertprozentig
machen. Also ich sage mir, wenn ich was mache, dann mache ich das schon
richtig, ne.“
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Interviewerin: ,Und ist das eher so, dal man die Sache gut machen will,
oder geht es eher darum, daf} einem keiner an den Karren fahren kann?“

Frau H.: , Tja, das ist eigentlich bei mir beides der Fall. Ich mochte gern,
dal} die Sachen astrein sind. Ich sage, die Leute, die das kaufen, die sollen
auch gute Ware haben. Nicht, daB} das gleich anféngt zu rosten oder irgend-
was . . . Wenn da keine Farbe drauf ist, dann fangt das gleich an zu rosten.
Auf der einen Seite wieder, wenn die Teile, die ich fahren muf3, gut sind, dann
kann auch der Meister nicht meckern . . . Und da will ich eben vorbeugen, das
will ich gar nicht erst drauf ankommen lassen.“

Interviewerin: ,Es gibt doch sicher auch ab und zu Situationen, wo Sie die
Arbeit am liebsten hinschmeiflen wiirden?*

Frau H.: ,,Ja, sicher, das gibt es, da} man keine Lust hat, vor allem jetzt,
bei dem schénen Wetter, ne. Wenn man dann zur Spatschicht hin muf.
Andere fahren zum Baden, und unsereins setzt sich erstmal in die warme
Kiste, ins Auto rein wie innen Backofen, fihrt dahin, und da isses dann auch
wieder so warm, ne. Und die Sonne scheint, und man sieht nur oben durch
die Glasfenster. Dann sagt man sich auch, am liebsten schmeifte alles hin
und gehst raus . . . Dann bin ich am Schimpfen meinen Kollegen gegeniiber;
aber so laf}” ich mich dann auch nicht aus, daf} die dann drunter leiden
miissen, nein, nein, das nicht . . .“ (8, 11, 37)

Angesichts der taglichen Strapazen in der Fabrik wurde Frau H. — hatte
sie die Wahl — eher die Akkordarbeit abschaffen wollen als die Hausarbeit.
Denn:

,»Tja, in der Fabrikarbeit ist ja immer der Druck da: du muft, du muf}t,
du kriegst dafiir Geld und du muft. Du muft deine Zeit genau einhalten. So
Hausarbeit, na — was ich heute nicht mache, das la8’ ich liegen, das mach’
ich morgen. Oder ich mach’ mal gar nichts. Das ist dann meine Sache.“ (8, I1,
47)

Das Geflihl, zu Hause groBere Freirdume fur Selbstbestimmung — vor
allemin der Zeiteinteilung — zu haben, wertet die Hausarbeit gegentber der
Akkordarbeit auf. Fur sich genommen sind dagegen dem Haushalt wenig
erfreuliche Seiten abzugewinnen.

»Also, wenn man so den ganzen Tagzu Hause ist, dann.. . . ich meine, es
ist schon zu Hause, na klar, aber . . . man bekommt da gar nichts mit. Man
hat dann die Zeitung und guckt mal rein . . . aber so: man hort und sieht
praktisch dann nichts. Das ist dann doch ’n bilchen eint6nig, find” ich.“ (8,
I, 47)

Waéhrend der Zeit, in der Frau H. der Kinder wegen die Fabrikarbeit
aufgab, erlebte sie sich ,,vom Leben wie abgeschnitten.” (8, 111, 23)

Diese Erfahrung farbt die Hausarbeitszeit negativ ein. Wichtiges Be-
stimmungsmoment flr den aktuellen Vergleich ist der Angelpunkt ,,Aner-
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kennung"“ — im Betrieb weiB Frau H., was sie ,wert“ ist, in der Familie
verschwimmen hierfir die Bezugspunkte, wichtige Pluspunkte fur die
Fabrikarbeit.

Die Interviewerin fragt: ,,Haben Sie das Gefuihl, daB Ihr Mann und lhre
Kinder richtig zu schatzen wissen, was Sie taglich an Kraft fir den Haushalt
aufwenden missen?* '

Frau H. kann es nicht mit GewiBheit sagen, denn bemerkt wird ihre
Arbeit zu Hause erst, wenn sie mal nicht zur Verfugung steht, wenn sie z. B.
krank ist: ,,Also, wenn alles driiber und drunter geht, dann merken sie es.
Wenn das aber sonst so reibungslos lauft, alles ist da und alles ist gemacht,
dann verlieren sie kein Wort dariiber . . .“ (8, III, 17)

Frau H. findet zwar die Hausarbeit in einzelnen Tatigkeitsbereichen be-
friedigend — diese vermitteln ihr jedoch nicht das Geflihl, gesellschaftlich
gefordert, mit sozialer Verantwortung betraut zu sein wie im Betrieb:

Interviewerin: ,,Und welche Arbeit spielt so fiir Thr SelbstbewuB3tsein eine
groBere Rolle, die Arbeit zu Hause oder die im Betrieb?*

Frau H.: ,,Jooo, ich wiirde schon sagen im Betrieb.“

Interviewerin: ,,Und welche Arbeit verschafft hnen mehr Befriedigung?“

Frau H.: ,Ach, naja — ach ich meine, ich mache den Haushalt schon ganz
gerne so, ne, man freut sich denn, wenn so alles wieder sauber ist und so
— aber: ich weil} nicht, ob mich das direkt befriedigen wiirde, ich weil} nicht;
’s ist wohl dann doch mehr die Arbeit im Betrieb, ne. Man meint denn, man
hat was geleistet, man hat was. . . zugetan, man weil3, die Teile fahrste alleine,
und so irgendwie is” es doch ’n anderes Gefiihl, ne, man ist da alleine fiir
verantwortlich, ne.“ (8, III, 20)

Sobald die Arbeit in der Familie von denen, fir die man sie macht, wahr-
genommen wird und wertgeschatzt wird, verandern sich die Gewichtungen
im Vergleich zwischen betrieblicher und hauslicher Sphéare. Welche Arbeit
fur ihr SelbstbewuBtsein eine groBere Rolle spielt, das kann Frau A. nicht
sagen, das ist schwankend. Aber Befriedigung verspricht ihr eher die Haus-
arbeit, die personlichen Beziehungen wiegen hier schwerer; sie vertraut
nicht nur eher dem Lob der Familienangehérigen als dem des Meisters, es
ist flir sie auch von gréBerer Bedeutung als die Bewertung im Betrieb.

Interviewerin: ,,Und welche Arbeit verschafft Ihnen mehr Befriedigung?
Die Hausarbeit oder die Arbeit im Betrieb?

Frau A.: ,,Ach, da wiird’ ich sagen, lieber doch die Hausarbeit, weil man
da eben doch ’n bifichen mehr Anerkennung erntet als im Betrieb. Denn
wenn man hier, ah, zum Beispiel 'n leckeren neuen Kuchen mal, ein’, den
man noch gar nicht hatte, oder ’n Mittagsgericht oder so, 'nen neuen Salat,
und der schmeckt denn allen, also oooh, find’ ich toll. Mach’ ich ja meistens
wenn Geburtstag ist, ne. Ist die ganze Sippschaft versammelt, und wenn,
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wenn man da irgendwo ’n Lob erntet, ich finde das, das macht mehr aus, als
wenn einem im Betrieb mal einer so einen auf die Schulter klopft und sagt:
haste aber gut gemacht heut’. Denk ich: ooch, du kannst mich mal. Aber zu
Hause, da freut einen das doch mehr. Denn im Betrieb, da weis man nie so
hundertprozentig, wie hat 'n der das jetzt gemeint — (lacht ein bichen).“ (1,
II1, 43)

Interviewerin: ,Ja, und haben Sie denn selbst das Gefiihl, da3 IThr Mann
und die Kinder zu schitzen wissen, was so taglich an Kraft fiir die Hausarbeit
aufgebracht werden muf3?“

Frau A.: ,Och, doch, das wei} er schon. Denn, dh, wenn ich mal sonn-
abends so sage: Heut’ kannst Du mal saugen, ich meine, das kommt selten
vor, und ich geh’ hier mal einkaufen, er weill auch, was das mit Arbeit
verbunden ist, da} das auch Zeit in Anspruch nimmt. Und daf} das nicht alles
so selbstverstandlich ist, wie die meisten Manner so denken, ne? Ach, Haus-
halt . . . was ist das schon, ne?“ (1, III, 38)

Es gibt also auch die umgekehrte Blickrichtung: Rickhalt zu Hause, die
Sicherheit, als ganze Person zu gelten und nicht in erster Linie als Arbeits-
kraft, bringt der Hausarbeit Plus-, der Fabrikarbeit Minuspunkte ein.

Wo Anerkennung sowohl zu Hause erfahren wird als auch im Betrieb,
bestimmen andere Gesichtspunkte die Gewichtung. Bei Frau C. ist das
Ergebnis des Vergleichs ein Sowohl-als-auch:

Auch sie wurde gefragt, welche Arbeit ihr mehr Befriedigung verschafft
— die Hausarbeit oder die Fabrikarbeit. Sie bringt ihre Beziehung zu den
Produkten ihrer Téatigkeit ins Spiel — da schneidet die Fabrik schlecht ab,
menschlicher geht es eindeutig in den eigenen vier Wanden zu. Die Inter-
viewerin will den Unterschied genauer wissen und fragt nach. Es entspinnt
sich folgendes Gespréach:

Frau C.: ,Doch irgendwie . . . ich weifl auch nicht. Ich freu’ mich denn,
wenn ich alles fertig habe, wenn ich denn irgendwas wirklich fertig habe und
sagen kann: hast drei Hosen ausgebessert oder drei Reif3verschliisse einge-
nidht . . . ist auch was Schones!“

Interviewerin: ,,Und das kann man in der Fabrik nicht sagen?“

Frau C.: ,N0666, das ist ja 'ne Arbeit (stéhnt), ist ja nicht so, daB man
nachher vom Endprodukt im direkten Sinne auch was hat. So kann ich
sagen: ja, meine Kinder haben wieder ordentliche Hosen an. Drei Lappen
aufeinander, das macht ja nix, aber der ReiflverschluB ist auch wieder heile,
dasist doch irgendwie . . . weil man doch immer das Endprodukt auch noch
vor Augen hat.“

Interviewerin: ,Ja, in der Fabrik ist . . .“

Frau C.: ,Ist ja nicht!! Es ist weg und fertig! Wer weil3, wo ich dem Auto
da mal begegne, da guck ich doch nicht hin, iiberleg ich doch nicht: Mensch,
konnte ich den Rahmen mal in der Hand gehabt haben? Das kratzt mich
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doch hinterher gar nicht mehr. Man hat eben, &h, zu der Arbeit im Haushalt
’ne ganz andere Beziehung dann, weil man das ja immer um sich rum hat.
Das, was man gemacht hat, und was man nicht gemacht hat, was nicht fertig
geworden ist, wenn’s auch ohne Bezahlung und alles ist . . . aber irgendwie
hat man doch ’ne ganz andere Beziehung dazu . . .“ (3, II, 22)

Dennoch bleibt die Fabrikarbeit in ihrer Zwiespaltigkeit wichtige Be-
zugsquelle fur ihr SelbstbewuBtsein. Sie gewahrt Frau C. namlich eine
Selbstandigkeit, die mehr unter sich befaBt als finanzielle Unabhéangigkeit:

,Wo ich mehr SelbstbewuBtsein herbekomme? So und so. Ich freue mich,
wenn ich zu Hause alles in der Reihe habe, daf3 die Kinder Klamotten und
alles in Ordnung haben — und auf der anderen Seite die Arbeit im Betrieb:
ich kann mich selbst erndhren, ich komme mit allem selber klar . . . ich bin
dadurch unabhingiger.“ (3, I1I, 22)

Diese abwagende Hin- und Herbewegung zwischen Erwerbssphéare und
Familie ist auch bei Hausfrauen nicht stillgelegt. Nimmt man die Probleme
ernst, von denen sie berichten, dann wird noch klarer, warum die auBerh&us-
liche Arbeit im Leben von Frauen so eine groBe Rolle spielt.
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